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I1 Commissario Straordinario, Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell' Assessore alla Salute n.52/2022 del 28/12/2022 e successive
proroghe ex Decreti Assessoriali n.28/2023/GAB del 29/06/2023 e n.32/2023/GAB del 27/10/2023, coadiuvato ai sensi dell'art.7 della L.R.
30/1993, dal Dott. Salvatore Torrisi, Direttore Amministrativo, dal Dott. Raffaele Elia, Direttore Sanitario, adotta la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Visto il D.lgs n. 502/92 e s.m.i
Vista la L.R. n. 5/20009.
Visto I’ Atto aziendale di questa ASP ed approvato con DD.AA. n. 159/2020.

Premesso che con delibera n. 2340 del 13/10/2023 che ha rettificato la delibera n. 2235 del 29/09/2023 ¢ stata indetta
la procedura di stabilizzazione prioritariamente del personale precario dirigenziale medico in possesso dei
requisiti di cui all’art 20 comma 1 del DIgs n.75/2017 e in subordine di quello in possesso dei requisiti di cui all’art. 1
comma 268 lett.b) della legge n. 234/2021 e ss.mm.ii, nel rispetto dei limiti e condizioni previsti dalla disciplina vigente
e dalle disposizioni assessoriali in materia, del Piano del Fabbisogno del personale 2023 ed entro i vincoli di finanza
ubblica, per la copertura dei seguenti posti:

n. Posti DISCIPLINA

1 Genetica Medica

Medicina Fisica e Riabilitazione
Psichiatria

Chirurgia Generale

Anatomia Patologica

Medicina Legale

Medicina Nucleare

Cure Palliative

RININFPFPINN

Rilevato che I’avviso come sopra approvato é stato pubblicato sulla G.U.R.S n. 16 del 24/11/2024 con scadenza del
termine di presentazione delle istanze il 27/12/2023.

Rilevato che entro il termine sopra indicato sono pervenute relativamente a ciascuna disciplina le seguenti istanze:

n.posti disciplina n. istanze Candidati
1 Genetica Medica 0 0
2 Medicina Fisica e 2 dr.ssa Celestri Quintilia
Riabilitazione dr. Castorina Gabriele Angelo
2 Psichiatria 0 0
1 Chirurgia Generale 2 dr. Nolfo Corrado
dr. Monsour Sohan Khosrow
1 Anatomia Patologica 1 dr. Roccuzzo Giuseppe
2 Medicina Legale 2 dr. Cannella Giacomo
dr.ssa Di Martino Martina
2 Medicina Nucleare 2 dr. Cassarino Gianluca
dr.ssa Sorbello Stefania
1 Cure Palliative 1 dr.ssa Trobia lole

Richiamati i requisiti specifici di ammissione ai sensi dell’art. 20 comma 1, 10, 11 del D. Lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii.
previsti nel bando sono i seguenti:

a) essere stato in servizio presso I’ASP di Ragusa, anche per un solo giorno, successivamente alla data del 28 agosto
2015, con contratto di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato nella medesima categoria e profilo oggetto di
stabilizzazione;

b) essere stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o indeterminato,
riferita ad una procedura concorsuale ordinaria per esami €/o titoli, ovvero anche prevista in una normativa di
legge, inrelazione alle medesime attivita svolte e intese come mansioni dell’area o categoria professionale di
appartenenza, procedura anche espletata da amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all’assunzione;
c) avere maturato negli ultimi 8 anni considerando I’arco temporale 01/01/2015 - 31/12/2022 almeno 3 anni di
servizio anche, non continuativo. Gli anni utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di lavoro a tempo
determinato prestato direttamente con I’amministrazione, anche con diverse tipologie di contratto flessibile, ma
devono riguardare attivita svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale che determina poi

il riferimento per ’amministrazione dell’inquadramento da operare. L’anzianita di servizio puo essere stata
maturata anche presso altre aziende del servizio sanitario nazionale o presso enti e istituzioni di ricerca.

Accertato che nessuno dei candidati risulta in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20 del Dlgs n.75/2017.



Richiamato il comma 268 lett.b) della legge 234/2021 il quale prevede che pud partecipare alla procedura di
stabilizzazione il personale dirigenziale medico reclutato dagli Enti del S.S.N , anche con contratti di lavoro flessibile e
anche qualora non piu in servizio che abbia maturato al 31/12/2023 alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario
Nazionale almeno diciotto mesi di servizio anche non continuativo di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il
31/01/2020 e il 31 dicembre 2022 e che saranno applicati i criteri di

Richiamati i citati criteri di priorita cosi di seguito specificati:

e la precedenza ¢ riconosciuta al personale reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato a
seguito di selezione pubblica prioritariamente indetta dall’Azienda procedente -in subordine, da una azienda del
S.S.R. e invia ulteriormente subordinata da altre aziende del SSN -in possesso dei requisiti previsti dall'art.
1, comma 268, lett b) della Legge n. 234/2021, come modificato dall'art. 4 del D.L. n. 198/2022 convertite
con modificazioni, dalla legge n. 14/2023;

e in subordine, la precedenza é riconosciuta al dipendente, in servizio, reclutato con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica che ha maturato i requisiti di legge anche
con contratti di diversa tipologia purché sia prevalente il periodo maturato nelprofilo professionale oggetto
di stabilizzazione con contratto a tempo determinato;

e inulteriore subordine, la precedenza é riconosciuta al personale reclutato con contratto di lavoro autonomo
in cui parte dei periodi minimi di servizio necessari per la stabilizzazione siano stati svolti con contratti di
lavoro dipendente a tempo determinato, previo espletamento di procedura selettiva;

e in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza & riconosciuta al personale con contratto di lavoro
flessibile, che abbia maturato i requisiti di legge presso I'Azienda procedente -in subordine da azienda del
S.S.R. ed in via ulteriormente subordinata da altre aziende del S.S.N. - e che risulti gia dichiarato idoneo
non vincitore in una procedura selettiva pubblica di pari qualifica,;

e in subordine, al personale con contratto di lavoro flessibile che abbia maturato i requisiti di legge presso
I'Azienda procedente — in subordine da azienda del S.S.R. cd in via ulteriormente subordinata da altre
aziende del S.S.N. - previo espletamento di apposita procedura selettiva pubblica

Rilevato altresi che i candidati devono essere in possesso anche dei requisiti specifici di ammissione previsti dal DPR
483/1997 e s.m.i. per il profilo dirigenziale medico: titolo di studio, specializzazione, iscrizione all’albo del relativo
Ordine.

Dato atto che per la disciplina delle Cure Palliative si applica quanto previsto dall’art. 1 comma 522 della legge 145/2018
e dal DM 30 giugno 2021 che individua i criteri di certificazione dei requisiti dell’esperienza professionale e delle
competenze in possesso dei medici in servizio presso le reti dedicate alle cure palliative pubbliche o private accreditate.

Dato atto che la procedura per la stabilizzazione di n. 1 dirigente medico di genetica e di n. 2 dirigenti medici di
psichiatria puo essere dichiarata, in mancanza di candidati, deserta.

Accertato, sulla scorta dell’istruttoria dell’ufficio proponente, relativamente a ciascuna disciplina. quanto segue:

| Medicina Fisica e Riabilitazione
Dr. Castorina Gabriele Angelo: é risultato vincitore del concorso pubblico per titoli ed esami per la coa n. posti 6 di
dirigente medico di medicina efisica e riabilitazione ed & stato gia immesso in servizio di ruolo dal 16/12/2023.
Dr.ssa Celestri Quintilia: risulta in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lett. b) della legge 234/21 in
quanto:
e ¢ stata reclutata a tempo determinato come dirigente di medicina fica e riabilitazione presso questa ASP con
procedure concorsuali dal 1/8/2021 al 31/12/2023
e ha maturato al 31/12/2023, 29 mesi di servizio continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente
tra il 31/01/2020 e il 31/12/2022.

| Chirurgia Generale
Dr. Nolfo Corrado risulta in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lett. b) della legge 234/21 in quanto:
e ¢ stata reclutato a tempo determinato come dirigente di chirurgia generale presso questa ASP con procedure
concorsuali dal 2/8/2021 al 31/12/2023
e ha maturato al 31/12/2023, 29 mesi di servizio continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente
tra il 31/01/2020 e il 31/12/2022.
Dr. Monsour Sohan Khosrow non risulta in possesso della specializzazione in chirurgia in altra disciplina
equipollente e/o affine e pertanto non € ammissibile alla procedura.




| Anatomia Patologica |
Dr. Roccuzzo Giuseppe risulta in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lett.b) della legge 234/21 in quanto:
e ¢ stata reclutato a tempo determinato come dirigente di anatomia patologica presso questa ASP con procedure
concorsuali dal 1/10/2021 al 31/12/2023
e  ha maturato al 31/12/2023, 24 mesi di servizio continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente
tra il 31/01/2020 e il 31/12/2022.

| Medicina Legale |
Dr. Cannella Giacomo risulta in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lett.b) della legge 234/21 in quanto:
e ¢ stato reclutato a tempo determinato come dirigente medico di medicina legale presso questa ASP con
procedure concorsuali dal 1/2/2022 al 31/12/2023
e ha maturato al 31/12/2023, 23 mesi di servizio continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente
tra il 31/01/2020 e il 31/12/2022.
Dr.ssa Di_Martino Martina isulta in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lett.b) della legge 234/21 in
quanto:
e ¢ stata reclutata a tempo determinato come dirigente medico di medicina legale presso questa ASP con
procedure concorsuali dal 1/7/2022 al 31/12/2023
e ha maturato al 31/12/2023, 18 mesi di servizio continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente
tra il 31/01/2020 e il 31/12/2022.

| Medicina Nucleare |
Dr. Cassarino Gianluca risulta in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lett.b) della legge 234/21 in quanto:
e ¢ stato reclutato a tempo determinato come dirigente medico di medicina nucleare presso questa ASP con
procedure concorsuali dal 15/11/2021 al 31/12/2023.
e  ha maturato al 31/12/2023, 25 mesi di servizio continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente
tra il 31/01/2020 e il 31/12/2022.
dr.ssa Sorbello Stefania risulta in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lett.b) della legge 234/21 in quanto:
e ¢ stata reclutata a tempo determinato come dirigente medico di medicina nucleare presso questa ASP con
procedure concorsuali dal 16/11/2021 al 31/12/2023.
e ha maturato al 31/12/2023, 25 mesi di servizio continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente
tra il 31/01/2020 e il 31/12/2022.

| Cure Palliative
dr.ssa Trobia lole risulta in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 268 lett.b) della legge 234/21, 3°criterio di
priorita del punto V del Protocollo d’Intesa in quanto reclutata con contratto di lavoro autonomo in cui parte dei periodi
minimi di servizio necessari per la stabilizzazione sono stati svolti con contratti di lavoro dipendente a tempo
detreminato previso espletamento di procedura selettiva:
e ¢ stata reclutata con contratto flessibile ai sensi dell’art. 15 octies del DIgs 502/92 come dirigente medico di
cure palliative presso questa ASP con procedure concorsuali dal 14/8/2020 al 31/07/2022.
e ¢ statareclutata a tempo determinato come dirigente medico di cure palliative presso questa ASP con procedure
concorsuali dal 1/8/2022 al 31/12/2023.
e ha maturato al 31/12/2023, 40 mesi di servizio continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente
tra il 31/01/2020 e il 31/12/2022.

Ritenuto pertanto di poter ammettere alla procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 comma 268 lett. b) della legge
234/2021 e di poter inquadrare con rapporto di lavoro a tempo indeterminato i seguenti dirigenti medici:
e Dr.ssa Celestri Quintilia a copertura di n. 1 posto di dirigente medico di Medicina Fisica e Riabilitazione
Dr. Nolfo Corrado a copertura di n. 1 posto di dirigente medico di Chirurgia Generale
Dr. Roccuzzo Giuseppe Corrado a copertura di n. 1 posto di dirigente medico di Anatomia Patologica
Dr. Cannella Giacomo a copertura di n. 1 posto di dirigente medico di Medicina Legale
Dr.ssa Di Martino Martina a copertura di n. 1 posto di dirigente medico di Medicina legale
Dr. Cassarino Gianluca a copertura di n. 1 posto di dirigente medico di Medicina Nucleare
Dr.ssa Sorbello Stefania a copertura di n. 1 posto di dirigente medico di Medicina Nucleare
Dr.ssa Torbia lole a copertura di n. 1 posto di dirigente medico di Cure Palliative

Ritenuto di procedere con ciascuno alla stipula del relativo contratto individuale che avra decorrenza dal 01/02/2024
previo accertamento dei requisiti previsti dalla normativa vigente e di quanto dichiarato nelle autocertificazioni.



Ritenuto di non poter ammettere il dr. Monsour Sohan Khosrow in quanto non in possesso della specializzazione
in chirurgia e/o in altra disciplina equipollente e/o affine;

Dare atto che la copertura dei sopracitati posti mediante la procedura di stabilizzazione, risulta coerente con la
programmazione triennale del fabbisogno del personale di cui alla delibera n. 1986 del 31/08/2023 “Aggiornamento
del Piano del Fabbisogno del Personale 2023/2025 e del Piano delle Assunzioni 2023” e al tetto di spesa
assegnato e comporta una corrispondente riduzione degli incarichi a tempo determinato attualmente conferiti e quindi
una riduzione della spesa per il personale a tempo determinato.

Dato atto che il Dirigente dell’U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € legittimo e utile per il 2850 del 23/12/2021servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23/10/1986, come modificato dalla L. 20/12/1996
n. 639, e che ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 n. 190 — disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente
Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di competenza.

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Dare atto che entro il termine del 27/12/2023 sono pervenute relativamente a ciascuna disciplina le seguenti istanze di
stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 comma 268 lett.b) della legge n.234/2021:

n.posti disciplina n. Candidati
istanze
1 Genetica Medica 0 0
2 Medicina Fisica e 2 dr.ssa Celestri Quintilia
Riabilitazione dr. Castorina Gabriele Angelo
2 Psichiatria 0 0
1 Chirurgia Generale 2 dr. Nolfo Corrado
dr. Monsour Sohan Khosrow
1 Anatomia Patologica 1 dr. Roccuzzo Giuseppe
2 Medicina Legale 2 dr. Cannella Giacomo
dr.ssa Di Martino Martina
2 Medicina Nucleare 2 dr. Cassarino Gianluca
dr.ssa Sorbello Stefania
1 Cure Palliative 1 dr.ssa Trobia lole

Ammettere alla procedura di stabilizzazione, in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti come
evidenziati nella parte narrativa dell’atto, ai sensi dell’art. 1 comma 268 lett. b) della legge 234/2021 ed inquadrare con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato i seguenti dirigenti medici a copertura dei posti indicati:
o Dr.ssa Celestri Quintilia a copertura di n. 1 posto di dirigente medico di Medicina Fisica e Riabilitazione
Dr. Nolfo Corrado a copertura di n. 1 posto di dirigente medico di Chirurgia Generale
Dr. Roccuzzo Giuseppe Corrado a copertura di n. 1 posto di dirigente medico di Anatomia Patologica
Dr. Cannella Giacomo a copertura di n. 1 posto di dirigente medico di Medicina Legale
Dr.ssa Di Martino Martina a copertura di n. 1 posto di dirigente medico di Medicina legale
Dr. Cassarino Gianluca a copertura di n. 1 posto di dirigente medico di Medicina Nucleare
Dr.ssa Sorbello Stefania a copertura di n. 1 posto di dirigente medico di Medicina Nucleare
Dr.ssa Torbia lole a copertura di n. 1 posto di dirigente medico di Cure Palliative

Procedere alla stipula con ciascuno del relativo contratto individuale che avra decorrenza dal 01/02/2024 previo
accertamento dei requisiti previsti dalla normativa vigente e di quanto dichiarato nelle autocertificazioni.

Dare atto che il dr. Castorina Gabriele Angelo ¢ risultato vincitore del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. posti 6 di dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione ed & stato gia immesso in servizio di ruolo
dal 16/12/2023.



Non ammettere alla procedura di che trattasi il dr. Monsour Sohan Khosrow in quanto non in possesso della
specializzazione in chirurgia e/o in altra disciplina equipollente e/o affine;

Riservarsi di coprire i posti oggetto dell’avviso rimasti vacanti e disponibili con le procedure di reclutamento previste
dalla normativa vigente.

Dare atto che la procedura per la stabilizzazione di n. 1 dirigente medico di genetica e di n. 2 dirigenti medici di
psichiatria puo essere dichiarata, in mancanza di candidati, deserta.

Dare atto che la copertura dei citati posti mediante la procedura di stabilizzazione, risulta coerente con la
programmazione triennale del fabbisogno del personale di cui alla delibera n. 2850/2021 e al tetto di spesa assegnato,
comporta una corrispondente riduzione degli incarichi a tempo determinato attualmente conferiti e quindi una riduzione
della spesa per il personale a tempo determinato.
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