RAGUSA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AVVISO PUBBLICO URGENTE

Si rende noto che I’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa intende acquisire disponibilita per il conferimento
di_incarichi libero professionale, del personale medico in quiescenza, da destinare ai servizi ospedalieri
del’ASP di Ragusa, secondo il fabbisogno aziendale, ai sensi dell’art.7 del D.Lgs165/2001, con
specializzazione in:
e ANGIOLOGIA
e CARDIOLOGIA
e GERIATRIA
e MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO
o MALATTIE INFETTIVE
e MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE
o MEDICINA INTERNA
o NEONATOLOGIA
e ONCOLOGIA
e PEDIATRIA
e CHIRUGIA GENERALE
e OSTETRICIA E GINECOLOGIA
e ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
UROLOGIA
ANESTESIA E RIANIMAZIONE
MEDICINA TRASFUSIONALE
RADIODIAGNOSTICA
IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA
IGIENE DEGLI ALIMENTI E NUTRIZIONE
MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE
e  PSICHIATRIA
o NEUROPSICHIATRIA
| professionisti incaricati sottoscriveranno un contratto autonomo libero-professionale.
Il contratto libero-professionale ha natura privatistica ed & disciplinato dall’art.2222 e seguenti del codice
civile (in particolare I’art.2230 prestazione d’opera intellettuale).
L'incarico non da luogo ad alcun rapporto di lavoro dipendente con I’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa,
ma una prestazione di lavoro autonomo.
L'attivita oggetto dell’incarico sara svolta personalmente dai professionisti, in piena autonomia, senza alcun
vincolo di subordinazione.
Non & ammessa la partecipazione dei dipendenti di questa Azienda con rapporto di lavoro subordinato.
Sussiste I'obbligo di conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali in coordinamento con le indicazioni
fornite dal Responsabile della Struttura.
Gli incarichi devono mantenere la massima riservatezza con riferimento a fatti informazioni, notizie o altro
cui verranno a conoscenza durante lo svolgimento dell’incarico.
1- REQUISITI DI AMMISSIONE
REQUISITI GENERALI
Per la partecipazione all’avviso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di un paese dell’'Unione europea;




b) godimento dei diritti civili e politici; non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

c) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o dichiarati
decaduti da un pubblico impiego ovvero licenziati;

d) assenza di condanne penali che comportino l'interdizione dai pubblici uffici o di condanne che, se
intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento;

REQUISITI SPECIFICI PER IL PROFILO DI MEDICO

1) diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) Abilitazione all’esercizio della professione;

3) iscrizione all’Albo dell’ordine dei Medici-Chirurghi. L’Iscrizione al corrispondente albo professionale in uno
dei paesi dell’Unione Europea, consente la partecipazione all’avviso. Si precisa che I'iscrizione non costituisce
requisito vincolante ai fini del conferimento dell’incarico, cosi come previsto dal comma 5 dell’art.2 -bis del
D.L. 17/03/2020 n°18.
4) Diploma di Specializzazione in:

o ANGIOLOGIA

e CARDIOLOGIA

e GERIATRIA

e MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO

o MALATTIE INFETTIVE

o MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE

o MEDICINA INTERNA

o NEONATOLOGIA

e ONCOLOGIA

e PEDIATRIA

e CHIRUGIA GENERALE

e OSTETRICIA E GINECOLOGIA

e ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

e UROLOGIA

o ANESTESIA E RIANIMAZIONE
MEDICINA TRASFUSIONALE
RADIODIAGNOSTICA

e |IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA

e |GIENE DEGLI ALIMENTI E NUTRIZIONE

e MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO

o ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE

o in discipline equipollenti/affini secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30.01.1998 e ss. mm. ii..

Il compenso orario della prestazione resa in regime libero professionale in conformita a quanto previsto
dal Decreto 17 giugno 2024 e dalla Direttiva Assessoriale —Dipartimento Regionale per la Pianificazione
Strategica- Servizio 1 Personale del SSR: dipendente e convenzionato prot.n°57022 del 24/12/2024, & di
€ 85,00 per le prestazioni di Emergenza Urgenza e di € 75,00 per le restanti discipline.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.

Tutti i titoli devono essere autocertificati in conformita al D.P.R. 445/2000 e ss. mm. e ii..

Questa Azienda procedera alla verifica delle dichiarazioni rese dai candidati.

La carenza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti comportera la non ammissione all’avviso.

OGGETTO DELL’INCARICO:

Svolgimento di attivita specialistica per le discipline sopraindicate presso i servizi ospedalieri dell’ASP di
Ragusa, al fine di fronteggiare gli effetti della grave e perdurante carenza di personale medico specialista
nelle discipline in argomento.

Le ore settimanali da svolgere non potranno superare le 38 ore settimanali e comunque saranno indicate dal
Direttore UOC in cui il professionista prestera la propria attivita libero professionale.

DURATA:

Gli incarichi conferiti al personale medico in quiescenza come previsto dall’art.12, comma 4, del decreto-
legge 27 dicembre 2024, n. 202, coordinato con la legge di conversione del 21 febbraio 2025, di durata



semestrale saranno conferiti fino al 31/12/2025 secondo il fabbisogno aziendale, in ragione del perdurare
dello stato di necessita, salvo recesso anticipato in base alle esigenze organizzative dell’Azienda.

Nel contratto saranno fissate le modalita, le condizioni e la decorrenza del rapporto di lavoro che sara
sottoscritto dai contraenti.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Il bando in interesse rimane aperto sino al 31/12/2025. Le istanze potranno essere presentate dal giorno
della pubblicazione del presente avviso nel sito internet aziendale alla sezione Bandi di concorso e Avvisi e
saranno esaminate e valutate in ordine cronologico e fino a copertura delle necessita aziendali.

Gli interessati al presente avviso, conformemente a quanto previsto dal D.P.R. n° 445/2000, devono far
pervenire domanda in carta semplice all’Azienda Sanitaria Provinciale con sede a Ragusa in Piazza Igea n. 1,
esclusivamente per via telematica mediante posta elettronica certificata, esclusivamente all’indirizzo
concorsi@pec.asp.rg.it, ed entro la data di scadenza fissata per I'avwviso pubblico avendo cura di
autocertificare tutta la documentazione e di inviarla tramite la propria personale casella PEC mediante
allegazione di documento di identita in corso di validita.

Le domande inviate da PEC non certificata, o da PEC non appartenente al candidato, saranno considerate
irricevibili, con conseguente esclusione del candidato dalla procedura selettiva. La mancata sottoscrizione
della domanda & causa di esclusione dall’avviso e la stessa dovra essere presentata, sempre a pena di
esclusione, unitamente a copia fotostatica di un documento di riconoscimento, in corso di validita, rilasciato
dall’'amministrazione dello Stato.

L'amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file.

Nella domanda di ammissione, i candidati dichiarano, sotto la propria personale responsabilita e
consapevolezza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per il caso di dichiarazioni
mendaci e falsita in atti:

il cognome, nome, codice fiscale, luogo e data di nascita;

I'indirizzo di posta elettronica certificata personale;

la residenza, il domicilio ed il recapito telefonico;

il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

il comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati ante
31/12/1985);

7. le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti, ovvero di non
aver riportato condanne penale né di essere a conoscenza di procedimenti penali a carico;

8. la dispensa o la destituzione dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero di non essere stato
destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero non essere stato
dichiarato decaduto dall'impiego;

9. di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la
nomina all'impiego, in base a sentenza passata in giudicato;

10. il possesso dell'idoneita alla mansione specifica del profilo a concorso;

11. il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

12. l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di
privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003 per la parte non abrogata;

13. di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del presente avviso.

Il candidato & tenuto a comunicare tempestivamente I'eventuale modifica del proprio indirizzo PEC.

L'Azienda declina ogni responsabilita per dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ovvero per eventuali disguidi non
imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA AUTOCERIFICATA ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 o
prodotta in copia autenticata

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola specifica che il candidato € consapevole delle

sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

1.Copia di valido documento di riconoscimento;

2.Per i candidati che hanno conseguito all’estero il titolo di studio: decreto dell’equipollenza al
corrispondente titolo italiano;
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3.Curriculum formativo e professionale, debitamente documentato ovvero autocertificato, datato e firmato

dal concorrente, da cui si desumano:

* il servizio prestato come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e case di cura convenzionate o
accreditate.

* il servizio prestato all'estero nel profilo a concorso ai sensi dell'art. 23 DPR 483/1997;

* il servizio militare/servizio civile prestato;

* i titoli accademici o di studio (laurea magistrale o specialistica, altra laurea sanitaria attinente, master
post lauream, dottorato di ricerca);

e i titoli ed i servizi che si ritengono rilevanti ai fini della valutazione, (certificati di servizio, eventuali
documenti comprovanti il diritto a precedenza o preferenza nella nomina, attestati,ecc.);

4.Pubblicazioni e titoli scientifici;

5.Attivita formative e professionali (docenza universitaria, partecipazione a

convegni/seminari/corsi/congressi, corsi di aggiornamento/formazione con o senza esame finale, corsi di

perfezionamento/specializzazione, incarichi co.co.co./co.co.pro/etc. presso Enti del SSN o altre pubbliche

amministrazioni, attivita resa in qualita di dipendente o in regime di contratto atipico presso strutture

private);

Per quanto attiene al servizio prestato occorre indicare la posizione funzionale, la qualifica rivestita, la

disciplina nella quale il servizio é stato prestato, data di inizio e fine servizio, la tipologia del rapporto di lavoro

(subordinato/collaborazione/part-time/full-time).

La partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, congressi seminari pud essere documentata con

autocertificazione. Le pubblicazioni potranno essere valutate solo se edite a stampa ed allegate nel loro testo

integrale.

L’amministrazione si riserva, ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000 di verificare la veridicita e I'autenticita

delle attestazioni prodotte con conseguente possibilita per il dichiarante di decadere dai benefici

eventualmente conseguiti e fatte salve le conseguenze penali previste per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci.

CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELL’'INCARICO:

L’Azienda procedera sulla base del proprio fabbisogno al conferimento degli incarichi, previa valutazione

dei curricula, da parte della Direzione Sanitaria, secondo I’ordine cronologico di presentazione.

L’incarico sara conferito al candidato previa conferma di disponibilita che verra richiesta a mezzo PEC e che

dovra essere manifestata entro i termini indicati nella stessa. L'eventuale, sia pure temporanea,

indisponibilita, legittimera I'’Azienda a considerarlo rinunciatario.

Per il conferimento degli incarichi di cui al presente avviso sara richiesta I'apertura della P.IVA. qualora gli

assegnatari non ne fossero gia in possesso.

Il professionista, prima della sottoscrizione del contratto, dovra esibire apposita polizza assicurativa contro

gli infortuni e per la responsabilita medica.

Il conferimento degli incarichi non instaura rapporti di lavoro d’impiego subordinato a tempo determinato o

indeterminato, ma consiste in una prestazione di lavoro autonomo relativa allo svolgimento dell’attivita

oggetto dell'incarico.

Per la remunerazione delle prestazioni rese in attivita libero professionale, il professionista presentera

apposita fattura elettronica dalla quale si desumano le ore effettivamente svolte ogni mese da sottoporre al

Dirigente Responsabile o al Direttore Sanitario del Presidio Ospedaliero per la verifica necessaria alla

liquidazione.

PUBBLICITA

Il presente avviso sara pubblicato sul sito aziendale www.asp.rg.it -sezione bandi di concorso e avvisi e

rimarra aperto fino al 31/12/2025 fino a copertura del fabbisogno aziendale di personale medico

specializzato.

Tale termine sara eventualmente prorogato coerentemente con le esigenze aziendali tramite comunicazione

sul sito aziendalewww.asp.rg.it -sezione bandi di concorso e avvisi.

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 -

Si informano i candidati che, ai sensi dell’art.13 del Regolamento EU 2016/6712 relativo alla protezione dei

dati personali, il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione o

comunqgue acquisiti a tal fine da questa ASP titolare del trattamento, & finalizzato unicamente

all’espletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento

concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, con I'utilizzo di procedure anche

informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuali
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comunicazioni a terzi. Il conferimento di tali dati &€ necessario per verificare i requisiti si partecipazione e il
possesso dei titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale verifica. Ai candidati sono riconosciuti i
diritti di cui al successivo art.14 del Regolamento medesimo e, in particolare, il diritto di accedere ai proprio
dati personali di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in
violazione di legge, nonché di opporsi al trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al titolare
del trattamento, Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa con sede in Piazza Igea n. 1.

NORME FINALI

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai
concorrenti emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75).
L'azienda si riserva la facolta, in regime di autotutela, di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso, o parte di esso, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di
pubblico interesse, senza che i candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta. Per la gestione
di tutta la procedura di reclutamento pertinente al presente avviso, si richiama tutta la normativa vigente in
materia, in quanto applicabile.

Non possono essere conferiti incarichi di cui al presente avviso a dipendenti di pubbliche amministrazioni.
Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. Risorse Umane, Via G. Di Vittorio n°51, Ragusa, recapito: 0932/234281.

F.to F.to
Il DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Sara LANZA Dott. Massimo CICERO
F.to

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe DRAGO



